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MOBILIZAÇÃO NA 


presidente do Sindicato, Mi- 

guel Torres, participou na 
manhã de hoje, ao lado do diretor 
Erlon, de mais uma assembleia 
de mobilização e de informação à 
categoria, desta vez com os traba- 
lhadores da autopeças Indebrás, na 
zona oeste da capital. 

O presidente falou aos traba- 
lhadores sobre as ações que o Sin- 
dicato vem fazendo para garantir os 
empregos, que estão ameaçados em 
função da crise econômica; da luta 
em defesa dos direitos trabalhis- 
tas, que setores patronais querem 
diminuir ou tirar, da inflação e dos 
juros altos, que diminuem o poder 
de compra dos salários e prejudicam 
a produção e convocou os trabalha- 
dores da fábrica a se prepararem 









para a Campanha Salarial, que val 
começar mais cedo este ano. 


SITUAÇÃO 

“Acrise econômica impede que 
o País volte a crescer; a Inflação em 
São Paulo está em mais de 15%, 
imagina 0 que é isso no nosso dia 
a dia. Além disso, enfrentamos 
governo e patrões que querem 
fazer reformas na Previdência e na 
legislação trabalhista, prejudiciais 
aos trabalhadores. Já mexeram 


no seguro-desemprego, no abono 
do PIS, na pensão; se fizerem 
a reforma que eles querem vão 
mexer no fundo de garantia, nas 
férias, nas licenças maternidade e 
paternidade, na estabilidade para 
os acidentados no trabalho e por aí 
vai. É uma luta constante e temos 
que estar preparados para enfrentar 
e garantir nossos direitos e também 
o nosso aumento salarial”, disse 
Miguel Torres. 

O presidente também falou 


— Fim da greve (zona leste) 
À greve que durou seis dias garantiu a regularização dos salários, das férias, Cipa e cestas 
básicas que estavam atrasados. Todos os compromissos foram estabelecidos pela empresa 
em audiência ontem, no Tribunal Regional do Trabalho, e deverão ser cumpridos, sob pena 
de multa de 20% sobre eventuais atrasos. A empresa também val regularizar o FGTS, as 
contribuições sindicais e a PLR até o fim do ano. Os dias parados serão abonados e os 
trabalhadores terão estabilidade no emprego por 97 dias. As informações são do diretor 
Adriano Lateri, que comandou a greve com apoio da equipe. Vitória da mobilização! 
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das propostas do Sindicato para 
a retomada do crescimento, como 
o documento Compromisso pelo 
Desenvolvimento e o Programa de 
Renovação da Frota de Veículos. 
“Nossa ideia é levar essa dis- 
cussão para a sociedade, porque 
este é um programa no qual todos 
contribuem e todos se beneficiam, 
porque val trazer capital, tecnologia, 
formação para os trabalhadores. 
Mas falta vontade política do gover- 
no para adotar as medidas , disse. 











ALTAMIRA - GREVE (zona norte) 
Diretor Curió comandou assembleia que 
decretou greve a partir de hoje contra o atraso 
no pagamento do salário e do abono. 

À ação teve o apoio da equipe. 





EUROTRONICS (zona sul) 

Diretor Nivaldo e assessor Biro fizeram 
assembleia para preparar o pessoal para o Início 
da Campanha Salarial e reforçar a proposta do 
Sindicato, do Programa de Renovação da Frota, 
contra a crise e em defesa dos empregos 
e dos direitos trabalhistas. 








ALUMÍNIO BRILHANTE (zona leste) 
Diretor Mixirica e equipe conversam com os 
trabalhadores sobre o Início antecipado da 

Campanha Salarial. 





CARTEC (zona leste) 
Em assembleia, diretor Maurício Forte e equipe 
chamam a atenção dos trabalhadores para a 


Campanha Salarial, falam da importância do apoio 


do pessoal à Campanha do Agasalho e sobre as 
dificuldades no pagamento da PLR pela empresa. 


Luta Sindical Diaria 


NEBLINELGA - GREVE (zona leste) 
Diretor Emerson e equipe acompanham os 
trabalhadores, que estão parados há dois dias por 
causa do atraso dos salários, FGTS, pagamento 
da PLR, cesta básica, convênio médico, abono e 0 
aumento salarial que não foi aplicado. 
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VIBRAMAO - Estado de greve (zona leste) 
Os trabalhadores decidiram, em assembleia com 
o diretor Emerson e equipe, paralisar as atividades 
na próxima quarta-feira, em protesto contra a 
ameaça de demissão de 13 dos 16 funcionários e 
por causa do atraso no pagamento do salário. 





COLETORES BRASIL (zona sul) 

Após se reunir com a empresa para discutir sobre 
o atraso de salário, a diretora Cristina reuniu os 
trabalhadores pra informar que a empresa está 
tomando medidas, como a venda de sucatas e 
de um imóvel, para acertar o pagamento e que 

manterá o Sindicato Informado. O pessoal decidiu 

dar um voto de confiança à empresa. A ação teve 
o apoio do assessor Xuxa. 


AMERICAN TURBO (zona sul) 
Equipe do diretor Lourival fez assembleia pra 
divulgar o Programa de Renovação da Frota e falar 
da Campanha Salarial, que val começar mais cedo. 





SINDAL (zona oeste) 
Equipe do diretor Ceará preparando os 
trabalhadores para o Início da Campanha Salarial. 


CAVIGLIA (zona leste) 

À empresa está sem produção e com 
trabalhadores em licença remunerada. Em 
assembleia hoje, o diretor Rodrigo explicou 

que a matriz (unidade em Interlagos) val utilizar 
uma parte dos funcionários e do maquinário 
da unidade da zona leste para atender uma 
demanda, gerar recursos e pagar os trabalhadores 
e outras dívidas. Us trabalhadores aprovaram e 
deram voto de confiança ao diretor e sua equipe. 
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DIMETIC (zona sul) 
Assembleia com a equipe da diretora Cristina 
discutiu sobre o atraso do vale-refeição e os 
trabalhadores confirmam que a empresa já efetuou 
os crédito nos cartões. 
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AGORDOS DE PLR 


FACTORY (zona oeste) 
Equipe do diretor Alemão comandou assembleia 
de aprovação do acordo da PLR com pagamento 
em parcela única, em setembro. 





WEG (zona sul) 
Assembleia com coordenador Mazuti e equipe 
aprova PLR, que será paga em agosto/16 e 
março/17, e a nova comissão de fábrica. 














RCN e HARLEY 

(zona leste) 

Equipe do diretor Zé Luiz 
com doações feitas pelos 
trabalhadores das 

duas empresas 
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Diretor Mala e equipe 
com doações dos 
trabalhadores 
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LOKTAL MEDICAL (zona oeste) 
Aprovada a PLR de 2016 com pagamento em parcela 
única em 17 de outubro deste ano. Assembleia foi 
comandada pela equipe do diretor Sales. 





WERKFER (zona sul) 

PLR aprovada em assembleia com a equipe do 

diretor Teco será paga em duas parcelas: 30 de 
agosto/16 e 30 de março/1/. 























LUKAR (zona sul) 
Equipe do diretor Teco no comando da assembleia 
que aprovou a PLR 2016 com pagamento em 
parcela única até 28 de fevereiro/17. 





LORENZETTI IPIRANGA (zona leste) 
Diretor Ninja e equipe conversam com os 
trabalhadores sobre o Início antecipado da 
Campanha Salarial. 


TRIFEL 

(Poá) 

Diretora Ester 
recolhe doações dos 
trabalhadores 





ALLI 

(zona leste) 

Equipe do diretor 
Nelson fazendo a 
campanha na fábrica 
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DOAÇÃO! 














Acesse WWW.METALURGICOS.0RG.BR e saiba mais. 





